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Kokius bendrumus su lyderyste metodinéje grupéje galima jzvelgti
Siuose filmuose? Kuri pateikta situacija yra dazniau pasitaikanti
mokykloje?

http://www.youtube.com/watch?v=DfGs2Y5W)J14

https://www.youtube.com/watch?v=34biY1qlFaQ



http://www.youtube.com/watch?v=DfGs2Y5WJ14
https://www.youtube.com/watch?v=34biY1qIFaQ

Pagrindinés sgvokos

* Metodinis susivienijimas

e Tvarioji lyderysté



Metodines veiklos struktura




,,Metodinés grupés skirtos mokytojams kartu su
pagalbos mokiniui specialistais pasirengti ugdyti
mokinius: planuoti ir aptarti ugdymo turinj (programas,
mokymo ir mokymosi metodus, kontekstg, mokiniy
pasiekimy ir pazangos vertinimo budus, mokymo (-si) ir
ugdymo (-si) priemones bei patyrimg, kurj mokiniai
sukaupia ugdymo procese), pritaikyti jj mokiniy
individualioms reikmeéms, ﬁ

nagrinéti praktine veiklg, plétoti mokytojy profesinés
veiklos kompetencijg, suderintg su mokyklos
strateginiais tikslais, ir kartu siekti mokiniy ir mokyklos
pazangos.

Metodinés grupés nariai yra vieno ar keliy mokomuyjy
dalyky mokytojai.”

* |Strauka is bendrojo ugdymo mokykly nuostaty



Kodél tvari lyderysté?
Tvariosios lyderystés sgsajy modelis pagal Ferdig (2009).
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Empirinio tyrimo ,,Tvariosios Iyderystes raiska 2013
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Silpni rysiai arba jy vidurkis 5,1 m.
néra tarp miesto ir Vadovai
mokykly metodiniy mokyklose — vyr.
susivienijimy, mokytojai ir
nurodeé 48 proc. mokytojai -
/\metodininkai
Jtaka mokiniy .. Viena trecCioji
paZangai Tvariosios respondenty
vertinama lyderystes nezino kas yra
patenkinamai raiSka tvarioji
3.6 balo i§ 5 \/ w
iShaudojamos Tvariosios
mokymosi s lyderystés
kolegy raiSka
galimybés. Jos vertinama
vertinamos 3.6 patenkinamai
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Metodinés veiklos organizavimas mokykloje,
siekiant mokinio pazangos
* Dirbdami grupése, sukurkite savo mokykloms

tobula®© metodinés veiklos modelj, gerinant
mokiniy pasiekimus.

Numatykite strukturg ir prielaidas tobulam
metodinés veiklos modeliui veikti (valstybe,
savivaldybe, mokykla, mokytojas, visuomené).

Nurodykite butinas metodinés veiklos formas
mokiniy pasiekimams gerinti.

* Pristatykite sukurtg modelj kitoms grupémes.



