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Svarbiausi 21 a. gebėjimai1
Mokymosi ir naujovių taikymo gebėjimai
Kūrybiškumas ir naujovės
· Originalumas ir išradingumas;
· Naujų idėjų kūrimas, įgyvendinimas ir sklaida;
· Atvirumas įvairiems naujiems pokyčiams; 
· Naujų idėjų sėkmingas įgyvendinimas.
Kritinis mąstymas ir problemų sprendimas
· Pasirinkimų ir sprendimų radimas;
· Sąsajų tarp sistemų suvokimas; 
· Įvairių požiūrių išsiaiškinimas ir aptarimas atrandant geriausią sprendimą;
· Informacijos analizė ir sintezė sprendžiant problemas ir atsakant į klausimus.
Bendravimas ir bendradarbiavimas
· Aiškus minčių ir idėjų dėstymas rašant ir kalbant;
· Gebėjimas veiksmingai dirbti įvairiose komandose;
· Lankstumas ir kompromisai siekiant bendro tikslo;
· Atsakomybė bendroje veikloje.
INFORMACINIAI IR TECHNOLOGINIAI GEBĖJIMAI 
Informacinis raštingumas

·  Vertinti ir naudoti informaciją kritiškai, kvalifikuotai;
·  Naudotis informacija nepažeidžiant etikos ir teisinių reikalavimų.
Medijos raštingumas

· Suvokti, kaip, kokiais tikslais ir kokių įrankių bei būdų reikia, kuriant medijos pranešimus. 
· Tirti pranešimų įtaką klausytojui, kaip įtraukiamos ar neįtraukiamos vertybės ir požiūriai, kaip medija gali įtakoti tikėjimą amžinomis vertybėmis ir elgesį. 
· Fundamentalus etinių/teisinių problemų, susijusių su informacijos prieiga ir naudojimu, suvokimas.
IKT (Informacija, komunikacijos, technologija) raštingumas

· Naudoti skaitmenines technologijas, komunikacijos priemones ir/ar tinklus tinkamai, kad pasiekti, valdyti, integruoti, įvertinti ir sukurti informaciją sėkmingai veiklai.
Gyvenimo įgūdžių ugdymas ir ugdymas karjerai 
Lankstumas ir prisitaikymas

· Prisitaikyti prie įvairių vaidmenų ir atsakomybių;
· Efektyviai dirbti kintančioje aplinkoje. 
Iniciatyva ir savarankiškumas
· Stebėti savo suvokimą ir mokymąsi;
· Plėsti ir gilinti įgytas žinias;
· Siekti profesionalumo;
· Savarankiškai pradėti ir baigti darbą;
· Efektyviai panaudoti laiką darbo organizavimui;
· Požiūrio į mokymąsi kaip į viso gyvenimo procesą demonstravimas.
Socialiniai ir tarpkultūriniai gebėjimai
· Tinkamas ir produktyvus darbas su kitais;
· Kai reikia, efektyviai panaudoti bendras grupių žinias;
· Apjungti kultūrinius skirtumus ir naudoti įvairias perspektyvas inovacijų ir darbo kokybės gerinimui.
Kokybė ir atsiskaitymas
· Aukštų pasiekimų lygio bei tikslų kėlimas ir jų įvykdymas laiku pateikiant kokybiškus darbus.
· Uolumo ir pozityvios darbo etikos demonstravimas (pvz., punktualumas ir patikimumas).
Lyderystė ir atsakomybė

· Tarpasmeninių ir problemų sprendimų įgūdžių naudojimas darant įtaką kitiems ir nukreipiant juos tikslo link;
· Kitų asmenų stiprybių panaudojimas, kad būtų pasiektas bendras tikslas;
· Principingo ir etiško elgesio demonstravimas;
· Gebėjimas prisiimti atsakomybę už daugumos bendruomenės interesų.
1Šaltinis: 21 a. įgūdžių partnerystė.(www.21stcenturyskills.org). Naudojama su leidimais.
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