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Patarimai bei įrankiai atsiliepimų (recenzijų) teikimui
Veiksmingas atsiliepimų teikimas ir gavimas yra labai svarbus bet kurio kūrybinio proceso komponentas. Geri atsiliepimai yra naudingi tiek juos duodantiems, tiek ir gaunantiems, kadangi mokiniai aiškina savo idėjas ir atsako į klausimus.
Atsiliepimų tipai
1. Paaiškinimo prašymas ir užklausa: šis atsiliepimo tipas užtikrina, kad suprasite, kas sakoma arba rodoma, padidinsite savo pasitikėjimą turimais pasiūlymais. Apgalvokite šiuos pavyzdinius klausimus, kad domėtumėtės toliau ar prašytumėte paaiškinimo: 
· Kaip formuluojamas pagrindinis projekto klausimas? 
· Į ką atkreipiamas didžiausias dėmesys mokomajame projekte?
· Kaip mokiniai įgyvendins projektą? 
2. Neutralūs pareiškimai: Kartais jums reikia pažiūrėti į savo projektą kitomis akimis. Labai lengva įsijausti į projektą ir nepastebėti kai kurių detalių. Labai svarbu, kad šis atsiliepimo tipas išliktų neutralus. Apgalvokite šiuos pavyzdinius neutralius pareiškimus: 
· matau, daugelis į jūsų projektą įtrauktų veiklų susiję su .... temos ... lygiu 
· mokiniai bendradarbiauja visose veiklose, išskyrus vieną. 
· Atrodo, kad projektas iš esmės susideda iš mokinių tiriamosios veiklos ir ataskaitų rengimo.
3. Pasiūlymų teikimas: Nereikia būti ekspertu kiekvienoje dalyje ir klasėje, kad galėtumėte pateikti prasmingus pasiūlymus. Tiesą sakant, kartais geriau nebūti ekspertu, kad nejučia neperduotumėte savo subjektyvios nuomonės. Veiksmingo projekto plano ir technologijos integracijos principas užtikrina bendrą pagrindą visiems teikti pasiūlymus. Apgalvokite šį pavyzdį, kuriame mokytojas kolegai siūlo įtraukti formuojamąjį vertinimą: 
· Mokinių poreikių nustatymo įvertinimas prieš pirmąją veiklą leistų mokiniams reflektuoti apie savo turimą patirtį ir padėtų jiems susieti dalykus, kurių mokosi. 
Bendrosios gairės konstruktyvių atsiliepimų teikimui
· Koncentruokitės ties pozityvu. Visuomet turėtumėte bandyti pradėti kalbėti nuo kažko teigiamo, taip pat kalbą ir užbaigti. Pavyzdys, kaip galėtumėte pradėti: Tikrai daug sužinojau per... arba Man patiko, kaip jūs... 
· Konstruktyvus atsiliepimas yra apibūdinantis, o ne vertinantis. Kai atsiliepimas yra vertinantis, asmuo, kuriam jis skiriamas, stengiasi apsiginti. Aš mačiau... yra aprašomasis. Aš manau... yra vertinamasis. 
· Komentarai turi būti konkretūs, o ne bendri. Kai įmanoma, pateikite pavyzdį. 
· Atsiliepimai turi būti nukreipti į elementus, kuriuos autoriai gali pakeisti ir kurie susiję su mokymusi ar veiklomis. 
· Atsiliepimai yra geri tik tuomet, kai pateikiami laiku. Atsiliepimus pateikite kaip galima greičiau po įvykio. 
· Ribokite atsiliepimus iki dviejų-trijų pagrindinių komentarų. 
Peržiūros įrankių juostos naudojimas atsiliepimų teikimui
Tiek mokiniai, tiek mokytojai gali naudoti peržiūros įrankius teksto apdorojimo programinėje įrangoje, kad padėtų struktūrizuoti redagavimo procesus. Su šiais įrankiais mokiniai arba mokytojai gali lengvai įterpti komentarus, sekti pokyčius, pažymėti teksto sritis kita spalva, išsaugoti versijas ir netgi išsiųsti redaguotą failą tiesiogiai, kaip el. pašto pranešimą. Peržiūra tampa sudėtinga, jaudinančia galimybe pagerinti kokybę, o ne nuobodžiu darbu.
Peržiūros įrankių juostą galima naudoti:
1. Įterpti komentarus, kad paliktumėte klausimus, komentarus, padrąsinimus ar rūpesčius tinkamoje vietoje, nekeisdami dokumento turinio.

2. Paryškinti žodžius, kuriais siekiama sustiprinti įspūdį.
3. Sekti pakeitimus, kad kiti matytų atliekamus taisymus. Ši funkcija gali rodyti visus redagavimus, kurie atliekami dokumentui, ir leisti kitam redaktoriui juos priimti arba atmesti.
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